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A. Kryteria dostepu

NIE - NIE -

skierowac do odrzucié

Nie dotyczy
poprawy lub

uzupetnienia

1. Projekt jest zgodny z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej
z dnia 7 czerwca 2016 r., w zakresie odnoszgcym sie do sposobu

realizacji, zakresu projektu i wnioskodawcy.

2. Projekt jest zgodny z Konwencjg o Prawach Oso6b
Niepetnosprawnych, sporzgdzong w Nowym Jorku dnia 13
grudnia 2006 r., w zakresie odnoszgcym sie do sposobu

realizacji, zakresu projektu i wnioskodawcy.

3. Projekt bedzie miat pozytywny wptyw na realizacje zasady
réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosc¢ dla oséb z

niepetnosprawnosciami.

4. Whnioskodawca wykazat, ze projekt jest zgodny ze Standardem

minimum realizacji zasady réwnosci kobiet i mezczyzn.!

O

O

Ocena standardu minimum réwnosci szans kobiet i mezczyzn?

Tw przypadku wnioskéw o dofinansowanie projektéw sktadanych przez powiatowe urzedy pracy w ramach naboru niekonkurencyjnego, finansowanych ze srodkéw Funduszu
Pracy w ramach programow wspotfinansowanych z EFS+ na lata 2021-2027, w celu spetnienia standardu minimum, jest wymagane uzyskanie co najmniej 2 punktéw. Projekt

zostanie skierowany do uzupetnienia tylko jesli nie uzyska min. 2 punktow.

2 Kryteria oceny standardu minimum zgodne z Zat. 1 do Wytycznych dotyczacych realizacji zasad réwno$ciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.




Czy projekt nalezy do wyjatku, co do ktdrego nie stosuje sie

standardu minimum3?

[ tak

D nie

1.

We wniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaty
informacje, ktére potwierdzajg istnienie (albo brak
istniejgcych) barier réwnosciowych w obszarze
tematycznym interwenc;ji i/lub zasiegu oddziatywania

projektu.

] 1

Whniosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania
odpowiadajgce na zidentyfikowane bariery rownosciowe w
obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu

oddziatywania projektu.*

] 1

12

W przypadku stwierdzenia braku barier rownosciowych,
whniosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania
zapewniajgce przestrzeganie zasady rownosci kobiet i
mezczyzn, tak aby na zadnym etapie realizacji projektu nie

wystgpity bariery rownosciowe.*

] 1

12

3 Wyjatki, co do ktorych nie stosuje sie standardu minimum:
1. profil dziatalnosci beneficjenta (ograniczenia statutowe);
2. zamknieta rekrutacja - projekt obejmuje (ze wzgledu na swoj zakres oddziatywania) wsparciem wszystkich pracownikéw/personel konkretnego podmiotu, wyodrebnionej

organizacyjnie czesci danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotéw wskazanych we wniosku o dofinansowanie projektu.

W przypadku projektow, ktore nalezg do wyjatkow, beneficjentom zaleca sie réwniez planowanie dziatan zmierzajgcych do przestrzegania zasady réwnosci kobiet i
mezczyzn, mimo ze nie jest to przedmiotem oceny.
4 W przypadku stwierdzenia wystepowania barier réwnosciowych w kryterium nr 1 oceniajgcy bierze pod uwage kryterium nr 2 w dalszej ocenie wniosku o dofinansowanie
projektu (wybierajgc jednoczesnie w kryterium nr 3 wartos¢ ,0”), zas w przypadku braku wystepowania ww. barier — bierze pod uwage kryterium nr 3 (analogicznie wybierajac
jednoczesnie w kryterium nr 2 wartos¢ ,,0”).




4. | Wskazniki realizacji projektu zostaty podane w podziale na

ptec.

] 1

5. | We wniosku o dofinansowanie projektu wskazano, jakie
dziatania zostang podjete w celu zapewnienia

rownosciowego zarzadzania projektem.

] 1

Whnioskodawca/ partner przestrzega przepisow

antydyskryminacyjnych.

Projekt jest zgodny z zasadg zréwnowazonego rozwoju.

Projekt jest zgodny z zasadg ,do no significant harm” (DNSH) —

,nie czyn powaznych szkod”.

Osoby w wieku 18-29 lat wystepujg w projekcie w proporcji co
najmniej takiej samej, jak proporcja tej kategorii oséb w rejestrze

0s6b bezrobotnych danego PUP.

Osoby dtugotrwale bezrobotne stanowig co najmniej 30% ogotu

uczestnikéw projektu.




10.

Osoby w wieku 18-29 lat z kategorii NEET stanowig co najmniej

10% ogo6tu uczestnikdéw projektu.

11.

Wsparcie dla oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez
zatrudnienia jest udzielane w projekcie zgodnie ze standardami
okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce,

Aktualizacja 2022” (wersja aktualna na dzien ogtoszenia naboru).

12.

Projekt przewiduje dla kazdego uczestnika opracowanie lub
aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania (o ktérym mowa w
art. 88 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia) lub innego dokumentu petnigcego analogiczng

funkcje.

13.

Szkolenia sg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i
potencjatem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi

potrzebami wiasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

14.

Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie
kompetenciji w rozumieniu ,Wytycznych dotyczacych
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na lata
2021-2027” i LWK 2021 dla EFS+ (wersja aktualna na dzien

ogtoszenia naboru).




Czy projekt spetnia wszystkie kryteria dostepu? Wybierz element.

NIE -
B. Kryteria formalno - merytoryczne skierowaé do poprawy lub

uzupetnienia

1. | Wnioskodawca zgodnie ze Szczegotowym Opisem Priorytetow (SZOP)

FEWIM 2021 — 2027 (wersja aktualna na dzien ogtoszenia naboru) jest

[
[

podmiotem uprawnionym do ubiegania sie o dofinansowanie w ramach
wiasciwego Dziatania Programu FEWiM 2021 — 2027.

2. | Zgodnos¢ grupy docelowej z SZOP FEWIM 2021 — 2027 (wersja aktualna
na dzien ogtoszenia naboru).

3. | Zgodnosc celu projektu oraz wskaznikow z SZOP FEWiIM 2021 — 2027

(wersja aktualna na dzien ogtoszenia naboru).

4. | Trafno$¢ doboru zadan do specyfiki grupy docelowej oraz racjonalnos¢

harmonogramu.

5. | Prawidtowos¢ budzetu projektu.

O oo d
O oo d




Czy projekt spetnia wszystkie kryteria formalno-merytoryczne?

Wybierz element.

Czy projekt spetnia wszystkie kryteria wyboru projektow?

Wybierz element.

Oceniajacy

Data:

Kliknij lub nacisnij, aby wprowadzic¢ date.

Sekretarz KOP

Data:
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